[image: image1.png]CortacoBaHo IIpunsto

¢ CoBeTOM IIIKOJIBI Tlenarorugeckim COBETOM
IIpencenarens IIporokomn Ne #
CoBera IIKOJIBI or«f » ¢4 2014 .
/ —H.B.KapaceBa

MOJIOKEHUE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5,

00 00meM coOpaHHM YJI€HOB TPYAOBOI0 KOJUIEKTHBA
MYHHIHIAJIBHOT0 0I0ZKeTHOT0 00e00pa3oBaTeIbHOI0 yIpekAeHHs
Kpacnosipckoii cpenHeii 00meo0pa3oBaTe/IbHOI MIKOJIbI
1. O6mue mooKeHust

Ob1ee cobpaHre WIEHOB TPYIOBOrO KOJUIEKTHBaA (nanee - OOmee coOpaHue) MyHHUIH-
NaJIBHOrO OFO/UKETHOrO 00IIe00pa3oBaTeIbHOrO yupexaeHus KpacHosSpcKo# cpenHei
o61eobpazoBatenbHOI mKoIs (nanee — I11koia) SBIsSeTCs: OpraHoM CaMOYIPABJICHHUSL.
OG1ee coOpaHue CO3/1AeTCs B IEMsIX Pa3sBHTHS U COBEPIICHCTBOBAHUS 00pa30BaTeIbHON
nestenbHOCTH 1IIKOIBI, @ TakKe paclIMpeHns KOJUIETHaIbHBIX, IEMOKPaTHIeCKuX HopM
yIIpaBiIeHus] Ha OCHOBaHUH Y crtasa IIIKoibL.

OcHoBHO# 3anaueit O0mmero codpaHus SIBIIETCS KOUIETHATFHOE PEelleHNe BaXKHBIX BO-
IIPOCOB XU3HEEATEIFHOCTH TPYAOBOTro KojuteKTuBa I1IkobL

Obiree cobparre paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTe ¢ APYTHMHU OpraHaMH IIKOJIBHOIO CaMo-
YIIPaBIICHHUS, @ TAKXKE C PA3IHYHBIME OPTaHU3aUsIMH H COIHATbHBIMU HHCTUTYTAMH BHE
[IIKoBI, SBJISIONIMMHUCS COIMAIBHBIMA MApTHEPAMH B peaM3alliy 00pa30BaTEIBHBIX
neneit u 3ama4 [1IkombL.

B cBoeii pestensHOCTH OOIiee coOpaHue PyKOBOJCTBYETCS JEHUCTBYIOIIMM 3aKOHOJA-
TeNbCTBOM, YcraBoM IIIkoisl.

I1. KomneTenuus

OO1mee coOpaHue NMeeT IPaBo:

2.1
2.2

2:3.
2.4.
2.5.

PaccmaTpiBaTh HOBYIO PeIaKIUIO Y CTaBa, H3MEHEHHS U JONoMHEeH:S B Y cTaB [1IKkobL.
OG6cyxaaTh ¥ IPUHUMATb:

KoiekTHBHBIH 10roBOp;

IIpaBuita BHyTpEHHEr0 TPYIOBOTO PaCIOPSIIKa;

Ionoxenne 06 opraHu3anuy paboTHI IO OXpaHe TPyJa M 00eCIeueHHIO 0e30IIacHOCTH
00pa3oBaTeIbHOTO IPoLecca;

[TonoxeHHe O MOPSIIKE W YCIOBHSAX IPEIOCTABICHHS II€arOrMYeCKUM pabOTHHKAM
MBOY Kpacuosipckass COILl aautensHOro OTIycKa CPOKOM 10 OJHOTO T0Ja;
[TosoxkeHue 0 CHCTeMe OIUTATHI TPY/ia M CTUMYJIMPOBAHUH PAaOOTHHKOB;

[Tosoxenue 0 pacIpeIeNIeHHH CTUMYTHPYIONIEH 9acTy (OH/Ia OIIaThl TpyAa
pabotarkoB MBOY Kpacnosipekas COIII ;

ITosoxenue o paboTe ¢ MepCOHATFHBIMH JaHHBIMH;

HHBIE JIOKaIbHbIe aKThI 11K0IIBI, conepIKaye HOpMBI TPYI0BOTO IIpaBa.

3acimymmBarth oTIET qupeKkTopa [1Ikomns! o BemoaHeHn: KoUleKTHBHOTO I0roBopa.
BeiBurars KOJUIEKTUBHEIE TpeOoBaHUs paO0THHKOB I1IKOIEL.

OrnpenensTh YMCICHHOCT ¥ CPOKU MOJHOMOYMH KOMHCCHHU IO TPYIOBBIM CIIOpaM, U3-
Opath €€ WICHOB.




2.6. Принимать решения об объявлении забастовки и выборах органа, возглавляющего забастовку.

2.7. Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.8. Выдвигать кандидатов в Совет Школы один раз в год.
 
III. Состав и порядок работы
 В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы.
3.1. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение учебного года.

3.2. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.
3.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
3.7. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 
IV. Документация и отчётность
Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.1. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.
